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NOUVELLES DU CONSEIL MUNICIPAL

Rapports des conseillers

Les membres du Conseil, la direction générale et le gestionnaire des travaux publics et de la sécurité publique
ont assisté a un total de vingt-cing (25) réunions pour la période du 9 juillet au 18 aotit 2020 . Ils ont été pré-
sents a la majorité de ces réunions sauf les réunions des divers comités ou un conseiller peut siéger en tant que
représentant de la municipalité.

Motions adoptées par le conseil municipal lors des réunions réguliéres du mois d’aoiit 2020

2020-57
Proposé par Denis Doiron, appuyé¢ de Gaétane Johnson, que la municipalité donne accés a la garderie coopé-
rative de Rogersville ainsi qu’aux Cadets de 1’air de Rogersville, aux locaux du deuxiéme étage de 1’ancienne
salle paroissiale au 11117, rue Principale.

Adoptée a 'unanimité

2020-58
Proposé par Noélla Babineau, appuyée par Gaétane Johnson, que la municipalité vienne en aide au Club sportif
de Rogersville en s’occupant de leur comptabilité en collaboration avec les employés et les membres du con-
seil d’administration de I’organisation communautaire.

Adoptée a 'unanimité

*NB* A ce point de la réunion, Denis Doiron se déclare en conflit d’intéréts et s’absente de la salle
jusqu’a la fin de la réunion.

2020-39
Proposé par Noélla Babineau, appuyée de Gaétane Johnson, que la réunion du conseil municipal entre en sé-
ance de huis clos en vertu de la Loi sur la gouvernance locale article 68(1).

Adoptée a 'unanimité
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2020-60
Proposé par Noélla Babineau, appuyé de Gérald Fournier, que la réunion du conseil municipal cloture la
séance de huis clos en vertu de la Loi sur la gouvernance locale article 68(1).

Adoptée a 'unanimité

2020-63
Proposé par Noélla Babineau, appuy¢ de Denis Doiron, que la municipalité accepte, a la suite d’un appel
d’offres publiques, de donner le contrat pour le déblaiement de la neige sur les rues municipales 8 W.M.
Arseneau Ltd pour les trois prochaines années avec une année additionnelle d’option. Le prix pour les
quatre prochaines années sera 87,980$ annuellement.

Adoptée a 'unanimité

2020-64
Proposé par Denis Doiron, appuyé par Noélla Babineau, que la municipalité accepte, suite a un appel d’of-
fres publiques, de donner le contrat pour le déblaiement de la neige des stationnements municipaux a W.M.
Arseneau Ltd. pour les trois prochaines années avec une année additionnelle d’option.

Adoptée a 'unanimité

*NB* A ce point dans la réunion, Denis Doiron se déclare en conflit d’intéréts et s’absente de la salle
jusqu’a la fin de la réunion.

2020-65
Proposé par Gérald Fournier, appuyé de Noélla Babineau, que le conseil municipal accepte la recomman-
dation du comité d’entrevue pour I’embauche du poste de superviseur de travaux publics suite aux entre-
vues du 12 aott 2020. Le comité d’entrevue était composé de la direction générale de la municipalité, du
gestionnaire des travaux publics et de la sécurité civile et d’un employé de 1’ Association francophone des
municipalités du Nouveau-Brunswick.

Adoptée a 'unanimité

Charles Babin, gestionnaire des travaux publics et de la sécurité civile, dépose ses rapports pour le mois
d’aott 2020 (rapports disponibles a la municipalité).

**%S1 jamais vous voulez consulter les arrétés ou les politiques de la municipalité, ils sont maintenant
tous disponibles sur notre site web ainsi que d'autres renseignements, photos et vidéos a propos de notre
belle communauté. Ce nouveau site Web sera mis a jour régulierement ainsi que notre page Facebook.
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Rx PharmaChoix

S8

Pharmacie de Rogersville Heures d’ouverture

11085, rue Principale Lundi au vendredi9h a 17 h
Rogersville N.B. Samedi9hal3h
775-6600

Le pharmacien est présent en tout temps
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CHASSE A L’AS DE PIQUE
a la Légion canadienne filiale 38 Rogersville

Les quatre dernier.¢re.s gagant.e.s sont: 23 juillet - Lorretta L Martin ($381.00); 30 juillet - Ken Flana-
gan ($396.00); 6 aott - Jolyne Lavoie ($385.00); 13 aott - Antoine Arseneault ($379.00).

A la fin aoiit, le gros lot pourrait étre prés ou plus de $9000.00. Les profits vont pour la légion et pour
les quatre centres: Acadieville, Collette, Pleasant Ridge et Rogersville.

Maintenant, le tirage se fait en direct "Live" sur Facebook le jeudi soir entre 21 h 10 et 21 h 20. Le nom
du groupe est "Chase the Ace - Légion de Rogersville - Chasse a I'As". La personne gagnante aura encore le
choix de venir piger la carte a la légion, et si c'est le cas, ce tirage sera en direct "live" aussi. Sinon, le tirage
se fera au téléphone pendant la diffusion en direct.

Merci a toutes les personnes qui nous appuient. Sans vous tous, notre projet ne serait pas possible.

VETERANS SANS ABRI

Un programme par les 1égions canadiennes vise a aider les vétérans sans-abri.

"Vous avez combattu pour notre pays, vous vous battez maintenant pour votre survie. C'est notre tour de nous
battre pour vous."

Si vous €tes un vétéran qui a besoin d'aide, ou que vous connaissez quelqu'un qui en a besoin, veuillez con-
tacter le 1-888-228-3871, poste 179. Service disponible 24h/24.

Type d'aide offert:

- Nourriture et abri

- Agent de service

- Besoins médicaux

- Services de toxicomanie

- Plan a long terme

Un vétéran sans-abri en est un de trop !




UN PEU DE FRANCAIS ...AVEC GISELE

Saviez-vous que quand vous allez dans un endroit public, il faut de-
mander pour une salle de toilette et non pour une salle-de-bains?

En effet, si vous entrez dans un magasin et que vous demandez pour une salle de bains, ne vous
étonnez pas qu’on vous regarde avec de grands yeux étonnés! Vous voulez prendre un bain? Non, vous vou-
lez simplement vous servir de la toilette, alors il faut demander pour une salle de toilette ou une toilette
publique. La salle de bains par contre, comprend une baignoire, une toilette, un lavabo et possiblement une
cabine de douche. Je ne pense pas que les lieux publics peuvent vous fournir tout ¢a.

Donc, quand vous étes en public, demandez pour une salle de toilette ou une toilette public s.v.p.

BIENVENUE A NOTRE EQUIPE MUNICIPALE

]
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Nous aimerions souhaiter la bienvenue a Terry Le-
Blanc, le nouvel employé¢ de la municipalité de Rogers-
ille qui prendra le poste de superviseur des travaux pub-
ics des le mardi 8 septembre.

Natif de la région, Terry a regu son dipléme de 1’Ecole secondaire As-
somption de Rogersville en 1999 pour ensuite poursuivre ses études au
BCC a Dieppe en Technique de distribution et manutention. Terry a trav-
o aillé a Moncton pendant les dernieres 20 années et est content de venir trav-
ailler dans sa communauté. Etant pompier dans la brigade d’incendie volontaire de Rogersville, il est trés en-
gagé dans sa communauté et nous sommes chanceux de le compter dans notre équipe. Terry demeure a Rog-
ersville avec sa conjointe Line et leurs deux enfants Kaleb et Maélle.

Bienvenue Terry

Homnoré J. Bourque §\
Bowcher Bowaue =. ~| Droit des Affaires

- Incorporation
 Convention d’actionnaires

et le soir: sur rendez-vous seulement - Divorces d’aff"aires ;
(506) 775 - 6909/ (506) 858-0110 (Moncton) - Achat/vente d’entreprise

Rogersville 775-6909 Moncton 858-1929 - Fax 858-9497 Courriel: honoreb@nb.aibn.com Litige COmMEr cial et civil
Assurances ‘Bris de contrat

-‘Recouvrement’ Congédiement

11117, rue Principale, unité 3, Rogersville, NB, E4Y 2N3
Jeudi: 14 h30a17 h




BULLETIN DE NOUVELLES DE LA CHAMBRE
DE COMMERCE DU GRAND ROGERSVILLE
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GREATER ROGERSVILLE
CHAMBRE DE COMMERCE
DU GRAND ROGERSVILLE

La Chambre de commerce du Grand Rogersville reprend ses activités en septembre. Parmi ses priorités,
la préparation de I’assemblée générale annuelle (AGA) qui avait ét€¢ annulée en mars en raison des mesures
de confinement. La tenue de I’AGA est prévue au mois d’octobre, mais avec un nombre limité de participants
afin de respecter les régles de distanciation sociale de la santé publique. La Chambre va discuter du sujet de la
main-d’ceuvre locale et de I’'immigration; dans ce dossier, on souhaite créer un partenariat avec d’autres inter-
venants afin de mettre en place une stratégie pour attirer de nouveaux résidents dans notre région et ainsi aid-
er au recrutement de la main-d’ceuvre pour les entreprises locales. Les employeurs ont beaucoup de difficultés
a remplir les postes existants avec les ressources humaines locales et il existe certains programmes au niveau
de ’'immigration. Les travaux futurs sur le pont Centennial de Miramichi avec ’impact prévisible sur les en-
treprises d’ici sont également un autre dossier dont la Chambre s’occupera. Une correspondance a été en-
voyée au ministre des Transports et de 1’Infrastructure dans les derniers mois et la Chambre suivra de pres ce
dossier. La prochaine réunion du Conseil d’administration est prévue en septembre et les résultats de 1’e-
nquéte sur les pertes des entreprises et organismes de la région y seront discutés; plus de 75 entreprises et or-
ganismes ont été sollicités afin de répondre a cette enquéte sur la COVID-19 et ses impacts.

La Chambre de commerce du Canada, les Chambres de commerce provinciales, territoriales et munici-
pales canadiennes ainsi que les chefs de file de 1’industrie alimentaire (la restauration principalement) ont
envoy¢ une lettre conjointe aux dirigeants politiques canadiens pour souligner 1’importance et les impacts
économiques de ces industries au Canada et tirant 1’alarme face a la réalité actuelle depuis le début de la pan-
démie. La lettre spécifie que 1’industrie de la restauration représente un emploi sur quinze au Canada (1,2 mil-
lion de Canadiens), exploite prés de 100 000 établissements et contribue pour 30 milliards en salaires et
avantages sociaux. Par contre, les établissements de restauration fonctionnent sur de faibles marges de profit
et les exigences sanitaires de la COVID-19 limitent les revenus et augmentent les colits. Les programmes
gouvernementaux tels qu’ils sont actuellement congus pendant la pandémie ne sont pas adaptés a une longue
période de temps de ralentissement économique selon les auteurs de la lettre. Les auteurs recommandent
¢galement diverses mesures a prendre afin d’assurer des conditions propices a une reprise économique et per-
mettent a un plus grand de Canadiens de retourner au travail dans ce secteur. Entre autres, des changements a
I’admissibilité des employeurs pour la subvention canadienne d’urgence du Canada (SSUC) afin de conserver
les employés au travail.

Lancé le 9 avril 2020, le Compte d’urgence pour les entreprises canadiennes (CUEC) vise a appuyer les
entreprises et organismes en leur offrant du financement pour les dépenses qui ne peuvent étre évitées ou re-
portées tandis qu’elles prennent des mesures pour composer avec une période de fermeture temporaire. Le
programme les aide ainsi a se préparer lorsque I’économie reprendra. Ces dépenses peuvent comprendre le
loyer, les taxes foncicres, les frais des services publics et les assurances. Ce programme de 55 milliards de
dollars offre des préts sans intérét pouvant atteindre 40 000 $ aux petites entreprises et aux organismes a but
non lucratif. Toutes les demandes sont gérées par les institutions financieéres. Nous vous invitons a visiter le
site web de votre institution pour obtenir de plus amples renseignements.

Toute personne et entreprise intéressées au développement économique et touristique de la grande ré-
gion de Rogersville peut devenir membre de la Chambre en communiquant avec Anne Babineau ou Alain La-
marre par courriel a anneba65@gmail.com et alamarre42@gmail.com.
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NOUVEAUTE DANS LE VILLAGE

Le terrain de conditionnement physique est PRET
et ouvert au public!

Sois unique, soit vrai, sois libre, sois toi-méme.
La vie est trop courte pour étre quelqu’un que tu n’es
pas; ose t’offrir le cadeau de te laisser rayonner en la
belle personne que tu es. Crois-en toi et tu voleras haut.

CONDITIONNEMENT PHASI0UE

Sessions d'entrainement GRATUITES organisées avec
Michelle Doucette au terrain de conditionnement
physique. Celui-ci est situé au site de l'ancien édifice
municipal sur la rue de I'Ecole. Si possible, arrivez un
peu a I'avance a votre premiere session pour remplir
un formulaire.

Les mardis 18 h 30 - Session pour les femmes
Les jeudis 13 h 30 - Session pour les 65 ans +
Les jeudis 18 h 30 - Session pour les débutants

8 septembre au

1 octobre 2020 w’i“!{"
Appelez le 775-6991

Chez Fr&da pour commander VoS

mets a emporter
RESTO - TAKE OUT
7735-6991 Nous avons maintenant de la pizza




Rebatir des liens avec vos voisins

Approfondir la communauté de Rogersville

Les Néo-Brunswickois se sont rassemblés pour s'entraider tout au long de la
pandémie de la COVID-19, une période avec de grandes incertitudes qui a eu un
impact sur nos emplois, nos familles, nos communautés et la facon dont nous
interagissons.

Alors gue nous passons de la crise au rétablissement et nous nous réintégrons dans
notre communauté, comment pouvons-nous renforcer les liens entre voisins et la
communauté pendant une période de distanciation sociale?

Joignez-vous a nous le 22 septembre 2020 de 13 h 30
a 14 h 30 pour une conversation virtuelle sur la
plateforme de ZOOM sur la construction d’'une vision
partagée pour I'avenir de Rogersvillel

**Yeuillez noter que cette session d'infermation se déroulera uniquement en anglais.
o ’ . Pour plus d’informations,
- . .
. ’ veuillez communiquer avec
| L,

%i‘i;.fm i__s Anne Babineau:

506-775-2040
communautaire pour aider & construire une
vision partagée pour lavenir de nofre dg.fa@nb.aibn.com

Communaute.

L’approfondissement de l'initiative communautaire locale a Rogersville est soutenue
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Des elections en temps de pandémie sont
bien différentes, mais sachez que

Jé Veux
Vous
rencontrer

+ RENCONTRE EN

PERSOMME [(en respectant les
consignes de distanciation)

s REMCONTRE VIRTUELLE

« RENCONTRE
TELEPHONIQUE

UN HONNEUR DE VOUS
SERVIR

Ca a été un réel honneur pour
moi de vous servir durant les
deux derniéres années. J'ai hate
de continuer le travail gu'on a
commenceé ensemble.

YOUs POUVEZ ME CONTACTER PAR:
Téléphone: (506) 521-1851

Courriel: kevinarseneau@partivertnb.ca

Facebook: @KevinArseneauNB

“REELISONS KEVIN




PETITES NOUVELLES DU
CLUB 50 ANS PLUS D’ACADIEVILLE INC.

Voila déja cing mois que nous avons ¢té confinés a la maison; le temps est venu de commencer quelques ac-
tivités afin de briser I’isolement des gens qui nous entourent.

Bonjour a vous tous et toutes. Nous voulons remercier tous les gens qui ont continué¢ a travailler afin d’offrir
aux autres les besoins essentiels; sachez que vous étes tres appréciés. Mille MERCIS.

Voici nos activités de septembre 2020.

Le 2 septembre a 13 h 30;

Le lancement du livre, la biographie de Mme Ronalda Allain ( De 1’aube a la brunante).
Un thé ou autre breuvage sera servi avec une petite dégustation.

Soyez les bienvenus chez-nous!

Le 13 septembre; a 13 h 30
Activité d’automne; musique avec Antoine, Claudio, Louise et Karen suivi du souper: sandwich, légumes
et breuvage. Colt : membre 10.00$ non membre 12.008$.

Les directives de protection seront appliquées : s’inscrire en entrant, se désinfecter les mains, les places
seront distancées; si vous €tes en bulle, vous serez ensemble; le trajet pour se rendre au bar sera a re-
specter ainsi que pour le service du souper.

Merci de respecter les régles sanitaires. Si on se protége; on protége les autres.

Au nom du conseil municipal et des employés municipaux, j’aimerais

prendre cette occasion pour remercier tous les étudiantes et étudiants qui ont trav-

m aillé pour la municipalité cet été. Ces jeunes exceptionnels ont démontré un sens de

travail et d’éthique qui nous a bien impressionnés. Puisque toutes nos activités ré-

DU FOND D\l W gulieres de 1’été n’étaient pas possibles, ces jeunes en ont profité pour embellir

notre village en peinturant tout ce qu’ ils pouvaient trouver, en organisant un festi-

val de choux de Bruxelles a la COVID-19 et en travaillant dans le sentier Kevin

Pitre; tout ceci avec de gros sourires et des attitudes positives. Sans ces jeunes,

I’été€ n’aurait pas été un succeés comme il I’a été. Un gros merci a Annick Gallant-Roy, notre employée au

grand cceur ainsi qu’aux étudiants : Natasha Gallant, Guylaine Gaudet, Chloé Gaudet, Danika Thibodeau, Na-
dia Mclsaac, Eric Collette, Thomas Caissie, Tyler Caissie et Noah Thériault! Vous allez nous manquer!

Royef‘;w'//?
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MERCI! MERCI! MERCT!

DECKER BOY

Les participants de la ligue softball mixte Decker Boy de Rogersville aimeraient remercier M. Brian
Geneau d’avoir accepté d’étre le partenaire official de la ligue. Grace a la générosité de M. Geneau et au tal-
ent de Madame Dianne Hachey, nous avons tous re¢u un nouvel uniforme signé «Peace, Love Decker Boy» !
Encore une fois merci pour ton implication locale Brian! —

"

£
l.IE:KeR BO\J’

BANQUE NATIONAL
NATIONALE BANK

« L’équipe de la Banque Nationale de Rogersville souhaite une bonne rentrée scolaire a tout le person-
nel de 1’école Etoile de 1’Acadie, ainsi qu’a tous les ¢éléves de la communauté ! La rentrée 2020-2021 en est
une différente cette année, mais on sait qu’elle se déroulera en harmonie grace a ’entraide et a la collabora-
tion de vous tous, nos héros ! »

AT
(E) e D B

S.Bourque Auto Body Réparation de Remplacement de Location de voitures
pare-brise ou pour voyager ou

18, rue Ami collisions de toutes
. . ) .
506.775.6990 sortes (assurances et réparation de rock pendant qu’on répare

autre) chips la votre

www.sbourqueautobody.ca
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VILLAGE DE ROGERSVILLE INC.

Ia communauté vous accueille

Maire: Pierrette Robichaud

Conseillers: Gaétanne Johnson, Denis Doiron,
Noélla Babineau et Gerald Fournier

Directrice générale - greffiere: Angele McCaie
Assistante administrative: Lise Barrieau

Gestionnaire des travaux publics: Charles Babin
Préposés aux travaux publics: Adrien Blanchard
Samuel Gallant

Agente communautaire: Annick Gallant-Roy
POMPIERSETPOLICE 911

"DEPUIS

Market
o et el

%@ MouMou Cow
[

DAIRY BAR / COMPTOIR CREME GLACEE

Méme si I’été tire a sa fin, nous avons encore beaucoup de to-
mates, de concombres biologiques, ainsi que toute la gamme de
produits ‘vraiment locaux’ de nos partenaires. N’oubliez pas notre
boutique cadeau, nous avons 25 a 40% de rabais sur accessoires et

Lundi au samedi 8 h 420 h linge d’¢té.

Dimanche 9 ha 20 h .
La boulangerie
En achetant les bons produits de la boulangerie, on appuie les
quelque dix employées qui travaillent parce que tout est fait en-
tierement dans notre cuisine.

Heures d’ouverture

Comme le faisaient nos grand-meres, naturellement.
11021, rue Principale Rogersville

mtomato@nbnet.nb.ca
Tél: 775-6042
Boulangerie 775-6595

775-6595




